4-6 Professionsplan
-for information under olika VFU-perioder

(uppdaterad 2026-01-26)

Foljande plan beskriver 6vergripande det innehall som VFU-skolorna forvantas presentera och diskutera med studentgrupperna under

de olika VFU-perioderna.

Lararyrket bestar av manga olika delar. Nar en student ar pa VFU bedéms didaktiska och sociala lararférmagor utifran ett omdomesformular som ar
anpassat till larandemalen for respektive VFU-kurs. Utver dessa finns det andra kunskapsomraden som studenten behéver satta sig in i for att kunna
utvecklas som larare. Sadana formagor och kunskaper har vi samlat i professionsplanen. Den redogér for vad en student behéver fanga upp under

varje VFU-tillfalle.

4-6

VFU-period Innehall Exempel
VFU 1: Termin 1 » Rektor informerar om skolan. Rektor halsar valkommen och informerar om:
4-6: UK2 1v e skolan, eleverna och anstéllda

» Handledare visar runt pa skolan
och presenterar studenten for
kollegorna.

» IT-verktyg for undervisningen

e skolans socioekonomiska forutsattningar
e utvecklingsomraden som skolan arbetar med
e vadsom ingdr i larares arbetsuppgifter
HI (handledare)

e visar runt pa skolan
e presenterar studenten
e informerar om praktiska delar som

o mat

o arbetsplats,

o tillgang till dator mm.

o

IT-stéd som finns tillganglig pa skolan.




VFU 2: Termin 2
4-6: Sv 4v

Vardegrundsarbete och
likabehandlingsplan

Mottagande av nyanlanda

Specialpedagogers/speciallarares roll:

sprakstdd och annat stod for elever
med olika funktionsvariationer
SVA

Lektionsplaneringar

Skolbibliotek

Handledare och specialldrare:
Hur ni arbetar med
> elevers delaktighet och inflytande i skolan (Elevrad, skolrad - hur
gar de till?)
> att aktivt framja alla elevers lika rattigheter och mojligheter
oavsett kon och etnisk tillhdrighet mm.
> det systematiska vardegrundsarbetet? (Skolans regler).

Hur arbetar ni med att organisera mottagande och utbildning av
nyanlanda elever? (Resurser, stodverksamhet och samverkan med andra.
Samordning inom kommunen/mellan skolor?)

Visa hur ett atgardsprogram kan se ut, hur skolan arbetar med
kartlaggningar, extra anpassningar, hur skolan arbetar férebyggande mot

Ias och skrivsvarigheter, hur en utredning gar till.

Hur arbetar ni med SVA? Vem ansvarar? Resurser? Vad forvantas av alla
larare?

HI visar arbetet med lektionsplaneringar.

Hur fungerar skolbibliotek pa er skola? Hur integreras det i
undervisningen?

VFU 3: Termin 4
4-6:EN3 v

Foraldrasamverkan och
utvecklingssamtal

Det svara samtalet

Hot och vald

Rutiner for fordldrasamverkan och utvecklingssamtal. Om majligt lata
studenten komma och vara med pa foraldramote och utvecklingssamtal
om medgivande finns fran vardnadshavare. Hantering av franvaro.

Hur kan personalen ta hjalp av varandra i svara samtal? Vilka
stodfunktioner finns?

Rutiner och férebyggande arbete.




Hallbara larare

Hur jobbar skolan for att fa hallbara larare? Hur fungerar kollegialt larande
pa skolan? Arbetsmiljoarbetet, foretagshalsovarden, fackets roll.

VFU 4: Termin 5

4-6: MA 3v

Skolans styrning och samverkan med
skolhuvudman

Systematiskt utvecklingsarbete &
sarskilda satsningar IT

Artificiell intelligens (Al)

Planeringar

Hur styrs skolan sett i ett kommunperspektiv eller ur ett
friskoleperspektiv?

Hl/rektor informerar om hur det systematiska utvecklingsarbetet bedrivs
pa skolan och vilka sarskilda satsningar som skolan gor.

Pa vilka satt far eleverna anvanda Al och pa vilket satt far de inte det? Hur
utbildas eleverna i Al-litteracitet?

HI visar arbetet med omrades-, termins- och ldsarsplaneringar.




Avslutande VFU: Termin 8
4-69v

Organisera samverkan med EHT

Ny i yrket

Beddmning och betygssattning

Repetera tidigare inslag

Rektor/hl organiserar en traff med EHT teamet.
Tillfalle att sprida info om hur skolan jobbar for att en nyutbildad ska klara
av sitt uppdrag. Vad erbjuder skolan en nyexaminerad larare i form av

mentorskap/handledning.

Rapportering av betyg. Rutiner angaende nationella prov.






